
Benessere organizzativo 

Art. 20 – Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla 
distribuzione dei premi al personale 
3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, altresì, i dati relativi ai livelli di benessere 
organizzativo. 

Il benessere organizzativo viene rilevato dal Questionario SPISAL (Servizio Prevenzione Igiene 
Sicurezza Ambienti di Lavoro). Tale documento è in fase di elaborazione. 

 


